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INFORME DE EVIDENCIAS
01 de abril al 30 de abril de 2026
Instructor: Alberto Andres Mosquera Copete

Obligacion 01

Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista debera
aplicar los procedimientos relacionados con la Ejecucion de la
Formacidn Profesional Integral y demds procesos que hacen parte del
Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculacion con la formacion
a impartir para la cual fue contratado.

e Realice la formacién profesional integral en la titulada virtual Tecndlogo Analisis y Desarrollo de Softwar Ficha No.
3336160, Tecnologo en Analisis y Desarrollo de Software, Ficha No. 3336161, Tecnologo en Analisis y Desarrollo de
Software, Ficha No. 3122315, la Titutlada Virtual Preseleccion De Talento Humano Mediado Por Herramientas TIC, Ficha
No. 3375986, Tecndlogo en Animacion 3D, Ficha No. 3466062, Tecndlogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos
Interactivos, Ficha No. 3466174 y Tecndlogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos, Ficha No. 3466175,

El proceso se puede evidenciar y reposa en la plataforma LMS Zajuna

Accede a SOFIA ~ Area Personal

> Participantes
BB Calificaciones.
&) ANUNCIOS
B Bienvenidos a la Fase Induccion
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
> FASE 1 PLANEACION
> FASE 2 PREPRODUCCION
> FASE 3 PRODUCCION
> FASE 4 PRUEBAS
> SESIONES EN LINEA
> Etapa Productiva
> P_524703_V_2758228 R 73_C_9310
> P_522309.V_2626935 R 73.C_9310
> P_228108.V_3070353 R_11.C 9217
> P_228108.V_3336517_R 73.C_9310
> P_524703 V_3466062_R 73.C_9310
> P_522309_V_3098570_R_73_C_9310
> P_513601.V_2758157_R 73.C_9310
> P_228118.V_3336160_R 73.C_9310
> P_134206_V_3335986_R_73_C_9310
> P_228118.V_3336161_R 73.C_9310
> P_513601.V_3466074.
> P_134206_V_3375092_
> P_228118.V_3122315_R 73.C_9310
[ 123

ADMINISTRACION

 Administracion del foro
£ Configuracion
Y Filtros
& Registros

Accede a SOFIA  Area Personal

ANDRES MOSQUERA COPETE

Cordial saludo queridos aprendices

Bienvenidos a la formacion, les deseamos lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de formacion Titulada "TECNOLOGO EN DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS
INTERACTIVOS" , ficha 3466174,

Lainstructora que los acompafiaremos en la Fase de Induccion es Maria Leyda Lozano Oyuela, instructor transversal emprendimiento, correo milozanos

ena.edu.co, estamos para ayudarlos y guiarlos durante su
proceso de aprendizaje, a través del foro dudas e inquietudes, correos electronicos y WhatsApp al 3166181648 los miércoles de las 2:00 p.m. a las 4

pm.

Tengan presente que la formacion inicia el 10 de abril y finaliza el 9 de julio del 2028, Ia Fase de induccion inicia el 10 de abrily finaliza el 17 de abril los invitamos a que conozcan la plataforma haciendo un
recorrido por cada unos de los enlaces dispuestos en ella, como la informacion general, los cronogramas, las act

dades de reflexion inicial, las A
la formacién, estar pendiente de los Anuncios y desarrollar las actividades acorde a lo programado en los cronogramas.

ades de Aprendizaje Guia Induccion, ingresar todos los dias a

Se recomienda para el buen desarrollo de la formacion, consultar los documentos de interés para el aprendiz, donde encontraran las reglas del programa, video y manuales que facilitan el manejo de la
plataforma.

Maria Leyda Lozano Oyuela - Instructor

Editar  Bomar  Responder

Actualizacién de los

¥ Modo de edicion @

> P_228108.V_3336517.

> P_513601.V_2758157_R_
'P_228118 V_3336160_R 73.C_9310
> Participantes
BB Calificaciones
V&) Anuncios
B Sesion Sincrénica: Evidencia
GA1-220501093-AA1-EVO...
> INDUCCION
> Informacién general
> Cronograma
> Actividades iniciales
> Fase 1. Andlisis
> Fase 2. Planeacion
> Fase 3. Ejecucion
> Fase 4. Evaluacién

> Sesiones en linea

> Etapa productiva
> P_134206_V_3335986_R_73_C_9310

> P_513601.V_3466074_R_73.C_
> P_134206_V_3375092_R_73.C_9310
> P_228118.V_3122315_R 73.C_9310

B s

sion Sincrénica: Evidencia

Sesién Sincrénica: Evidencia GA1-220501093-AA1-EV03-EV04 - Estructurar el plan de actividades de analisis, a
partir de las caracteristicas del proyecto y el modelo de desarrollo seleccionado."-04-26"

Cordial saludo, estimados aprendices. Se hace la invitacion a nuestro encuentro sincrnico, para dar continuidad al desarrollo @
de la evidencia de la competencia técnica. RA-220501093- Planear actividades de analisis de acuerdo con la metodologia

seleccionada

lunes, 6 de abril de 2026

Hora: 7:00 PM

Enlace: https:/ibitly/3PEGAmO

Cordialmente

Favian Parra Pay
Instructor Técnico

permanente  Editr  Borar  Responder

Foro de induccion =




® INFORME DE EVIDENCIAS

SENA

7Av 01 de abril al 30 de abril de 2026

Instructor: Alberto Andres Mosquera Copete

Dar cumplimiento a lo establecido en la Guia Orientacion Formacion
Obligacion 02 ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma
Compromiso, cuando asi se requiera.

Las guias de aprendizajes abordadas en el mes objeto de cobro; fueron tomadas del grupo semilla, la titulada virtual
Tecndlogo Analisis y Desarrollo de Softwar Ficha No. 3336160, Tecnologo en Analisis y Desarrollo de Software, Ficha No.
3336161, Tecnologo en Analisis y Desarrollo de Software, Ficha No. 3122315, la Titutlada Virtual Preseleccion De Talento
Humano Mediado Por Herramientas TIC, Ficha No. 3375986, Tecndlogo en Animacion 3D, Ficha No. 3466062, Tecndlogo en
Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos, Ficha No. 3466174 y Tecnélogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos
Interactivos, Ficha No. 3466175,

Las cuales estan contenida en: GC_16947515_11226_FEB_2026/ informe de evidencia/. Anexado en esta cuenta

SERA

N

PROCESO DE GESTIGON DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1 IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

= Denominacién del programa de formacidn: Andlisis y desarrollo de software

= Cdodigo del programa de formacion: 228118

= Nombre del proyecto: Construccidn de software integrador de tecnologias orientadas a servicios.

= Fase del proyecto: Andlisis.

= Actividad de proyecto: AP1 - Determinar las especificaciones funcionales del software v
metodologia a utilizar.

»= Competencials):

Técnicas:

o 220501092 - Establecer requisitos de |a solucion de seftware de acuerdo con estandares y
procedimiento técnico.

o 220501093 - Evaluar requisitos de la solucidn de software de acuerdo con metodologias de
andlisis y estandares.

Claves:

o 2205010456 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacian.

o 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segin los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de Referencia para las
Lenguas.

= Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicas:

o 220501092-01 - Caracterizar los pracesos de la organizacidn de acuerdo con el saftware a
construir.

o 220501092-02 - Recolectar informacién del saftware a construir de acuerdo con las necesidades

del cliente.

GFPI-F-135 V02




® INFORME DE EVIDENCIAS

SENA

7Av 01 de abril al 30 de abril de 2026

Instructor: Alberto Andres Mosquera Copete

Aplicar durante el periodo de duracién del contrato al proceso de
certificacion de competencias segin normas de competencias que
apliquen a su ocupacién de instructor, asi como a los procesos que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas.

Obligacion 03

Me encuentro certificado en las Normas de Competencia Laboral en:

Norma_240201056 - ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA _ Estado: Certificado

Norma_240201081 - ORIENTAR FORMACION E- LEARNING DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA _ Estado: Certificado

Norma_220501121 - OPERAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y DIGITALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
MANUALES TECNICOS _ Estado: Certificado

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

E1l Servicio Nacional de Aprendizaje SEINA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

A G L . COFITE
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALI A los veintinueve (29) dias del mes de Junio de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

e

Vg
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO hasea el 29 d
TE

- 2735175 - COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE. 02 de
mayo de 2023 _ 40 Horas _ Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

REPUBLICA DE COLOMELA
El Servicio Wacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ALBERTO ANDRES MOSQUERA COPETE
Con Cédula de Ciudadania No. 16947515
Curso v aprobd la accidén de Formacion
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
con una duracidén de 48 horas
Er testimanio de lo anterior. se firma el presente en Tunja. a fos dieciseis (16) dias del mes de mave de des mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

anie Cllhenenera r_-;girq-. Zra y .

MARLA CLEMENCLA PEREZ ZARATE
St {£) B9538152 - 16/05/2023
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA ¥ FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIOINAL BOYACA

to pueds ser verificada en el registro clectrdnico que se encuentm en la pagina web hups fcerificados.sena.edu.co, bajo el mimers
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INFORME DE EVIDENCIAS
01 de abril al 30 de abril de 2026
Instructor: Alberto Andres Mosquera Copete

Obligacion 04

Apoyar e impulsar, la seleccién de estrategias de enseflanza —
aprendizaje — evaluacidn segun el programa de Formacion Profesional
y el enfoque metodoldgico adoptado.

Realice Seleccioné las estrategias de ensefianza — aprendizaje y evaluacidn, en la titulada virtual Tecndlogo Analisis y
Desarrollo de Softwar Ficha No. 3336160, Tecnologo en Analisis y Desarrollo de Software, Ficha No. 3336161, Tecnologo en
Analisis y Desarrollo de Software, Ficha No. 3122315, la Titutlada Virtual Preseleccion De Talento Humano Mediado Por
Herramientas TIC, Ficha No. 3375986, Tecnélogo en Animacidn 3D, Ficha No. 3466062, Tecndélogo en Desarrollo de Videojuegos
y Entornos Interactivos, Ficha No. 3466174 y Tecndlogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos, Ficha No.

3466175,

Informaticas Y Digitales Que Apoyan El Proceso De Seleccion De o
Personal De Acuerdo Con Las Necesidades De La Organizacion. = =

En esta actividad, se verificardn las herramientas informaticas y digitales que apoyan los procesos de talento humano,
especificamente en el proceso de seleccion de personal de acuerdo a necesidades de la organizacion.

Evidencia GA2-220501121-AA1-EV04. Taller — Herramientas, formularios en linea, hojas de calculo y hojas de vida en la red -
Elabore una exposicion de video, documento o presentacion, donde explique paso a paso (graficamente), como elaborar
formularios en linea, hojas de célculo y hojas de vida en la red, teniendo en cuenta lo siguiente: RARES:C

e Formularios en linea: es un documento en la red que se utiliza para recopilar informacion, y en el area de preseleccion se
maneja para crear formularios de solicitud o postulacién de empleo, ingresar datos de los candidatos para su respectiva
verificacion, generar entrevistas, evaluaciones, pruebas, encuestas del proceso, formatos de declaracion de conflictos de intereses
y autorizacién de manejo de datos, habeas data, entre otros. o)

® Hojas de calculo: es una herramienta ofimatica muy conocida que sirve para ingresar datos de cualquier indole para su posterior
administracion y gestion para la toma de decisiones en las empresas. Por medio de esta herramienta se puede ingresar la
informacién del candidato en el proceso de preseleccidn para su respectiva administracién y seguimiento en los indicadores de =
contratacién o, posteriormente, su trayectoria laboral. ROCISH

® Hojas de vida en la red: es una herramienta que le permite a una persona crear su hoja de vida de forma digital para compartir
en las organizaciones en sus paginas web o plataformas digitales. Las empresas han implementado en sus paginas web la opcion
para que los aspirantes o candidatos puedan crear sus hojas de vida con el propdsito de mantener un banco de estas. Por otro
lado, esta misma herramienta es utilizada por las agencias de empleo para apoyar la gestion en la busqueda de trabajo.

METODOLOGIAS DE DESARROLLO DE .
SOFTWARE ¥,

Las metodologias de desarrollo de software son formas organizadas de trabajar para @&
crear programas o aplicaciones paso a paso.

Dicho de forma simple: ©
Son como un plan o guia que sigue un equipo para construir software de manera : ! = =
ordenada, sin desorganizarse.

o
-

Actividad De Aprendizaje GA2-220501121-AA1 - Verificar Herramientas - v

[e]

Jennifer Jazmin A..

Ay

Alberto ...

o]
=)

Patricia

=]

Deysi Ya...

[e]

o]
=)

o]
=1

jean pab.

Richard ANGELY

o

Cristian ... Camilo R,

Sirven para:
*Organizar el trabajo
Evitar errores

*Trabajar en equipo de forma clara
*Entregar el software a tiempo

Ejemplo: Imagina que vas a hacer una casa:
1.Primero haces el plano
2.Luego compras materiales

3.Después construyes

4.Finalmente revisas que todo funcione
Las metodologias hacen lo mismo, pero con programas.

JEISON'F. GERMA.

o
=] =1

javier est jairo artu.

Davison M

Sergio M.




SENA

N

INFORME DE EVIDENCIAS
01 de abril al 30 de abril de 2026
Instructor: Alberto Andres Mosquera Copete

Obligacion 05

Apoyar la seleccion de ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices.

Se realizé control de ambiente de aprendizaje para el desarrollo de las formaciones tituladas: titulada virtual Tecnélogo Analisis
y Desarrollo de Softwar Ficha No. 3336160, Tecnologo en Analisis y Desarrollo de Software, Ficha No. 3336161, Tecnologo en
Analisis y Desarrollo de Software, Ficha No. 3122315, la Titutlada Virtual Preseleccién De Talento Humano Mediado Por
Herramientas TIC, Ficha No. 3375986, Tecndlogo en Animacion 3D, Ficha No. 3466062, Tecnélogo en Desarrollo de Videojuegos y
Entornos Interactivos, Ficha No. 3466174 y Tecndlogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos, Ficha No. 3466175,.

o
=]

Evidencia GA1-220501093-AA1-EVO01. ® o

Taller. Metodologias de desarrollo de software. W G =

e Describa con sus propias palabras qué es y de qué se = CamiS R
compone una metodologia de desarrollo de software. Citar
por lo menos 2 datos que demuestren su utilidad.

e Describa con sus propias palabras cudles son las
caracteristicas fundamentales de un marco de trabajo agil

y un marco de trabajo tradicional.

e Elabore una lista donde clasifique por lo menos cinco
metodologias de desarrollo de software en marcos

tradicionales y marcos agiles.

+ (@ Escribeun

Las metodologias de desarrollo son indispensables en los grupos de trabajo y organizaciones
relacionadas con la industria de software, partiendo de la informacién abordada en el componente
formativo, desarrollar los siguientes items sobre metodologias de desarrollo de software:

jean pab.

GERMA...

=

jairo artu.

cristian a...

Afiadido por ~Maria Leyda Lozano
Oyuela




® INFORME DE EVIDENCIAS

SENA

7AV 01 de abril al 30 de abril de 2026

Instructor: Alberto Andres Mosquera Copete

Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los
Obligacion 06 procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes.

Realice la formacion profesional integral en la titulada virtual Tecndlogo Analisis y Desarrollo de Softwar Ficha No. 3336160,
Tecnologo en Analisis y Desarrollo de Software, Ficha No. 3336161, Tecnologo en Analisis y Desarrollo de Software, Ficha No.
3122315, la Titutlada Virtual Preseleccion De Talento Humano Mediado Por Herramientas TIC, Ficha No. 3375986, Tecndlogo en
Animacion 3D, Ficha No. 3466062, Tecnélogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos, Ficha No. 3466174 y Tecndlogo
en Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos, Ficha No. 3466175,

4 e
BZALA st HEZAIA 7w

“s

PRESELECCION DE TALENTO HUMANO
MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

5 ISFORATIAN CELRAL

BZAUAA Ze EZALAN

s 1 Tl | 225108 M I46STTS % 73,5910

PANELDE HAVECATIOH

e

Animacion 3D

PANEL 0E HAVESABHN




SE.NA INFORME DE EVIDENCIAS
7Av 01 de abril al 30 de abril de 2026

Instructor: Alberto Andres Mosquera Copete

Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad
Obligacién 07 con los médulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de
Procedimientos para la ejecucidn de acciones de Formacién Profesional.

En la titulada virtual Tecndlogo Analisis y Desarrollo de Softwar Ficha No. 3336160, Tecnologo en Analisis y Desarrollo de Software, Ficha No.
3336161, Tecnologo en Analisis y Desarrollo de Software, Ficha No. 3122315, la Titutlada Virtual Preseleccién De Talento Humano Mediado Por
Herramientas TIC, Ficha No. 3375986, Tecndlogo en Animacién 3D, Ficha No. 3466062, Tecndlogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos
Interactivos, Ficha No. 3466174 y Tecndlogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos, Ficha No. 3466175,.

Se programo las siguientes actividades, las cuales fueron informadas y compartidas a los aprendices; con el cronograma de actividades de la

formacion, a través del espacio de Anuncios de la plataforma Zajuna y en sesion en linea de la plataforma de Teams. Entre otras actividades,
las cuales se pueden evidenciar desde la plataforma LMS/ Zajuna.

GZNUN YA

Accede a SOFIA  Area Personal 5 7 ALBERTO ANDRES MOSQUERA COPETE ﬂ ¥ Modo de edicion @B

PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC (3335986)

Mis cursos / P_134206_V_3335986_R_73.C 9310 / Fase 1 Anlisis / Actividad de proyecto 2 / Guia de aprendizaje 02 / Actividad de izaje GA2-: 121-AA1 / Taller - i i linea, hojas... @

1 Volver a ‘Actividad de aprendizaje GA2-220501121-AA1

7 Taller - Herramientas, formularios en linea, hojas de calculo y hojas de vida en la red. GA2-220501121-AA1-EV04

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos )
A Pégina principsl del st Apertura: miércoles, 20 de marzo de 2024, 00:00
Cierre: viernes, 10 de abril de 2026, 23:59

> Secciones

~ Mis cursos
> P_11210046_V_3374432_R 8.C_9302
> P_228108_V_3466174_R 73.C_9310 TECNICO EN PRESELEGGION DE TALENTO HUMANO
> P_524703 V_2758228 R 73.C_9310 (YRR SINEINGUE
> P_522309_V_2626935_R_73.C_9310
> P_228108.V_3070353_R_11.C_9217 GA2-220501121-AA1. Verificar herramientas informaticas y
> [P BTEATE SR DAL G5 digitales que apoyan el proceso de seleccion de personal de

acuerdo con las necesidades de la organizacién
> P_524703_V_3466062_R 73_.C_9310

> P_522309_V_3098570_R 73.C_9310 « Taller - Hemramientas, formularios en linea, hojas de-

> P_513601.V_2758157_R 73.C_9310 célculo y hojas de vida en la red. GA2-220501121-AA1-
> P_228118V_3336160_R_73.C_9310 EVoa.

VP_134206_V_3335986_R 73.C_9310

P PElEEEiES Clic aqui para acceder al instrumento de
BB Calificaciones evaluacion
&) ANUNCIOS

> INDUCCION
> Informacion General

> Liamados de Atencion

> Cronograma

> Actividades Inciales

Sumario de calificaciones

@ZAWA VA

Accede a SOFIA  Area Personal 555 M7 ALBERTO ANDRES MOSQUERA COPETE ﬂ ¥ Modo de edicion @B

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3336160)

Mis cursos / P_228118_V_3336160_R_73_.C 9310 / Fase 1. Analisis / Actividad de proyecto 1 / Guia de izaje 1 / Actividad de izaje GA1 AA1 / Taller. ias de desarrollo de software. G... @

1 Volver a ‘Actividad de aprendizaje GA1-220501093-AA1

7 Taller Metodologias de desarrollo de software. GA1-220501093-AA1-EVOT.

PANEL DE NAVEGACION

™ Mis cursos
Apertura: jueves, 26 de marzo de 2026, 10:55
Cierre: lunes, 6 de abril de 2026, 23:59

A Pagina principal del sitio

> Secciones
™ Mis cursos
> P_11210046_V_3374432 R 8_C_9302 /4
> P_228108_V_3466174_R 73.C_9310 :
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
> P_524703_V_2758228 R 73_C_9310 ———————————

> P_522309_V_2626935_R 73_.C_9310

GA1-220501093-AA1. Estructurar el plan de actividades de
> P_228108_V_3070353_R_11.C_9217

analisis, a partir de las caracteristicas del proyecto y el

> P_228108_V_3336517_R 73.C_9310 modelo de desarrollo seleccionado.
> P_524703V_3466062.R 73 C 9310 « Taller. Metodologias de desarrollo de software. GA1-
> P_522309_V_3098570_R 73_.C_9310 220501093-AA1-EVO1.

> P_513601_V_2758157_R 73.C_9310

P_228118.V_3336160_R_73.C_9310
> Participantes
BB Calificaciones /
©) Anuncios
> INDUCCION

> Informacion general Ver todos los envios.

> Cronograma

> Actividades iniciales Sumario de calificaciones
 Fase 1. Andlisis

 Actividad de proyecto 1




SE.NA INFORME DE EVIDENCIAS
7Av 01 de abril al 30 de abril de 2026

Instructor: Alberto Andres Mosquera Copete

Evaluar la formacidn de los aprendices durante el proceso educativo de

Obligacion 9 S
g acuerdo con el Manual de Evaluacién vigente.

Verifiqué las evidencias de aprendizaje de los aprendices en el en la Plataforma LMS Zajuna teniendo en cuenta la
estructura curricular para establecer los criterios de evaluacidon contenidos en el programa de formacidn tituladas
virtual: Tecnélogo Analisis y Desarrollo de Softwar Ficha No. 3336160, Tecnologo en Analisis y Desarrollo de Software, Ficha No. 3336161,
Tecnologo en Analisis y Desarrollo de Software, Ficha No. 3122315, la Titutlada Virtual Preseleccién De Talento Humano Mediado Por
Herramientas TIC, Ficha No. 3375986, Tecndlogo en Animacién 3D, Ficha No. 3466062, Tecndlogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos
Interactivos, Ficha No. 3466174 y Tecndlogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos, Ficha No. 3466175.

La verificacidn de las evidencias de aprendizaje, reposan en la Plataforma LMS Zajuna/ Centro de Calificacion.
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INFORME DE EVIDENCIAS
01 de abril al 30 de abril de 2026
Instructor: Alberto Andres Mosquera Copete

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de
aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos siempre y

Obligacién 11 cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de

formacion.

Realice apoyo y acompafamiento del proceso de induccidn en los siguientes programas de formacion:

e Titulada virtual Tecnélogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos. Ficha No.3466174.
e Titulada virtual, Tecnélogo en Animacion 3D. Ficha No.3466062.

Accede a SOFIA  Area Personal

UERA COPETEAprendi

A Pagina principal del sitio
> Secciones
™ Mis cursos
> P_11210046_V_3374432 R 8_C_9302
V'P_228108 V_3466174 R 73_C 9310
> Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
> SESIONES EN LINEA
> P_524703 V_2758228 R 73.C_9310
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> P_228108.V_3070353 R_11.C.9217
> P_228108.V_3336517_R_73.C_9310
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> P_228118 V3122315 R 73.C.9310
B Més...

CALENDARIO

] abril 2026

lun Mar Mié¢ Jue Vie Sab Dom

1 2 3 4 3

Cordial saludo queridos aprendices

v INDUCCION

TRANSVERSAL

RESULTADO DE APRENDIZAJE
DE LA INDUCCION

v ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIALES
Actualizacion de los datos personales
Foro Social

Bienvenidos a la formacion, les deseamos lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de formacion Titulada "TECNOLOGO EN DESARROLLO DE VIDEQJUEGOS Y ENTORNOS

INTERACTIVOS", ficha 3466174,

La instructora que los acompafiaremos en la Fase de Induccion es Maria Leyda Lozano Oyuela, instructor transversal emprendimiento, correo mllozano@sena.edu.co, estamos para ayudarlos y guiarlos durante su
proceso de aprendizaje, a través del foro dudas e inquietudes, correos electronicos y WhatsApp al 3166181648 los miércoles de las 2:00 p.m. a las 4:00 p.m.

Tengan presente que la formacién inicia el 10 de abril y finaliza el 9 de julio del 2028, la Fase de induccidn inicia el 10 de abril y finaliza el 17 de abril, los invitamos a que conozcan la plataforma haciendo un
recorrido por cada unos de los enlaces dispuestos en ella, como la informacién general, los cronogramas, las actividades de reflexion inicial, las Actividades de Aprendizaje Guia Induccién, ingresar todos los dias a

la formacion, estar pendiente de los Anuncios y desarrollar las actividades acorde a lo programado en los cronogramas.

Se recomienda para el buen desarrollo de la formacion, consultar los documentos de interés para el aprendiz, donde encontrarén las reglas del programa, video y manuales que facilitan el manejo de la

platafarma.




® INFORME DE EVIDENCIAS

SENA

7Av 01 de abril al 30 de abril de 2026

Instructor: Alberto Andres Mosquera Copete

Apliqué prueba de conocimiento previos “Utilizar herramientas
informdticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
Obligacién 12 informacién”, haciendo uso de herramientas tecnoldgicas como,
Videoconferencia por Teams y Plataforma LMS Zajuna.

Se realizo retroalimentacion con los aprendices del estado de las evidencias y los resultados de aprendizajes abordados

en cada competencia hasta la presente vigencia de la formacidn de la titulada virtual Tecnélogo Anélisis y Desarrollo de Software
Ficha No. 3336160, Tecnélogo en Andlisis y Desarrollo de Software, Ficha No. 3336161, Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Software, Ficha
No. 3122315, la Titulada Virtual Preseleccién De Talento Humano Mediado Por Herramientas TIC, Ficha No. 3375986, Tecndélogo en Animacién
3D, Ficha No. 3466062, Tecndlogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos, Ficha No. 3466174 y Tecndlogo en Desarrollo de
Videojuegos y Entornos Interactivos, Ficha No. 3466175.

5
== Andrés R. paladinez
% Tiposdejuegos {1 Planes @ Soports  f, Buscarjucges (E g Inicasesién |

e S

NELSON

Edwar B

Quiz: Software y Servicios de Internet (1 Juegos)

paladinez

o
=

NELSON ...

Evidencia GA1-220501046-AA1-EV00. Evaluacion - Software y servicios de v
Internet.
Nombre del Aprendiz: Alberto Andres Mosquera Copete
Preseleccion De Talenfo Humano Mediado Ficha No. 3375092
Por Tic o
Centro De Comercio y Servicio - Regional Tolima =
jhon jarli.

Alberto ...

o
=

Edwar B.
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N

INFORME DE EVIDENCIAS
01 de abril al 30 de abril de 2026
Instructor: Alberto Andres Mosquera Copete

Disefiar materiales de formacién para el programa que estén

Obligacion 14 . .,
orientando en el proceso de formacién.

Implementé presentaciones y tutoriales, como material de Apoyo a la formacidn para ser aplicadas; a través del uso
de herramientas tecnoldgicas, en la titulada virtual Tecndlogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos, Ficha
No0.2977319, de la titulada virtual Tecnélogo en Desarrollo de Medios Graficos y Entornos Interactivos, Ficha No.3098570 y de la titulada
virtual Preseleccion De Talento Humano Mediado Por Herramientas TIC, Ficha No. 3375092.

®
SENA

COMPETENCIA TECNICA N

220501121 - Operar herramientas informaticas y digitales de
acuerdo con protocolos y manuales técnicos.

RESULTADO DE APRENDIZAJE
02 - Aplicar herramientas informaticas y digitales, de acuerdo con
protocolos, manuales técnicos y necesidades de la organizacién.

EVIDENCIAS
GA2-2205011: I. Taller — Herramientas, formularios en linea,
hojas de cdlculo y hojas de vida en la red.

COMPETENCIA TECNICA 7/\V
220501093 - Evaluar requisitos de la solucion de software de
acuerdo con metodologias de analisis y estandares.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

01 - Planear actividades de analisis de acuerdo con la metodologia seleccionada

EVIDENCIAS

* GA1-220501093-AA1-EVO01. Taller. Metodologias de desarrollo de
software.

* GA1-220501093-AA1-EV02. Infografia sobre metodologias de desarrollo
de software.




SENA

N

INFORME DE EVIDENCIAS
01 de abril al 30 de abril de 2026
Instructor: Alberto Andres Mosquera Copete

Obligacion 15

Apoyar el seguimiento a las acciones de formacion teniendo en cuenta las directrices
de la Direccion de Formacion.

Se realizd un seguimiento a las distintas actividades de formacidn en las tituladas virtual:

Tecndlogo Analisis y Desarrollo

de Software Ficha No. 3336160, Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Software, Ficha No.

3336161, Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Software, Ficha No. 3122315, la Titulada Virtual Preseleccién De Talento
Humano Mediado Por Herramientas TIC, Ficha No. 3375986, Tecndlogo en Animacién 3D, Ficha No. 3466062, Tecndlogo en
Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos, Ficha No. 3466174 y Tecndlogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos

Interactivos, Ficha No. 3466175.

Para lo anterior se utilizaron:

Presentacion de Diapositivas, guias de aprendizaje tomadas desde el recurso semilla del

LMS_Zajuna, video conferencias y actividades de aprendizaje para asi realizar los ajustes y las mejoras, necesarias a cada una
de ellas, que se llevaron a cabo a través de herramientas tecnoldgicas como: Plataforma LMS Zajuna, Videoconferencia por
Microsoft Teams, grupo de Whatsapp.

SENA

¢Qué Es Una Hoja De Vida (Curriculum Vitae? %

Una hoja de vida o curriculum vitae (CV) es un documento donde una
persona resume quién es, qué ha estudiado y qué sabe hacer, con el
objetivo de conseguir un trabajo, una practica o una oportunidad
académica.

Es como una presentacién escrita sobre ti, donde le muestras a una empresa o J
institucion:

Tu informacién personal

Tu formacion (lo que has estudiado)

Tu experiencia (si has trabajado o hecho précticas)

Tus habilidades (lo que sabes hacer bien)

éPara qué sirve?
Sirve para que una empresa pueda decidir si eres una buena opcién para un
puesto.

Es decir, el CV responde a la pregunta: “¢Por qué deberian elegirte a ti?”

Los marcos de trabajo agiles son formas de trabajar en el desarrollo de software que se enfocan en:

bl e

Ser fl rapidos y adaptarse a los
En lugar de planear todo desde el inicio, se trabaja poco a poco, mejorando el software en cada paso.
Ejemplo: Como hacer un proyecto escolar:

* Haces una primera version

* Presentas una muestra
* Recibes Opiniones
* Lo mejoras

Y repites el proceso varias veces

Caracteristicas principales

o Trabajo en pequeiias partes

o Cambios permitidos en cualquier momento
o Trabajo en equipo constante

o Entregas rapidas y frecuentes

% /‘" /%m
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Y
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® INFORME DE EVIDENCIAS

SENA
7 v 01 de abril al 30 de abril de 2026
A Instructor: Alberto Andres Mosquera Copete

Colaborar y apoyar la Conformacion de equipos ejecutores para el desarrollo de la
formacién profesional con el fin de orientar programas afines de la misma red.

Obligacion 18

Colabore y apoye la conformacién de equipo ejecutor para el desarrollo integra de las formaciones:

Tecndlogo Analisis y Desarrollo de Software Ficha No. 3336160, Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Software, Ficha No.
3336161, Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Software, Ficha No. 3122315, la Titulada Virtual Preseleccién De Talento
Humano Mediado Por Herramientas TIC, Ficha No. 3375986, Tecndlogo en Animacién 3D, Ficha No. 3466062, Tecndlogo en
Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos, Ficha No. 3466174 y Tecndlogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos
Interactivos, Ficha No. 3466175.

. 16160 ANALISIS Y
DESARROLLO DF SOFTWARE

& Consolidado_TrasversalTIC_FichaNo_3
335986.xlsx
kB

Paso nuevamente el consolidado, actualizando
quienes ya aprobaron el prime Resultado de
aprendizaje y quien han aprobado los dos RAP.
Con base a las evidencias aprobadas a la fecha.

6:57p.m.

Por favor quienes tengan alguna observacién para corregir, escribirme por el interno. _ s8p.m o

Instructor buena noche ustd porfavor me podria habilitar para volver a enviar el trabajo porfavor o m

Vale estimada, por favor escribirme por el interno. Nombre y apellido completo, nimero de la ficha y la solicitud que requiere de

apoyo.

Y me da un espacio por favor 7:09p.m. v

~ Amuifo +5:

www.youtube.com
ips://www.youtube.com/watch?v=myMPomURJel

~ Amulfo

www._youtube com
NpS://WwW.youtube.com/watch?v=4cMnMM2j2zg
e

+ (@ Escribeunmen




® INFORME DE EVIDENCIAS

SENA

7Av 01 de abril al 30 de abril de 2026

Instructor: Alberto Andres Mosquera Copete

Garantizar y gestionar la realizacion de las competencias transversales de forma
Obligacion 20 oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es Gerente, cuando la
formacidn asi lo amerite.

Conformé equipo de trabajo en el programa tecndlogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos, de la ficha
N.3466174. acargo del instructor Alberto Andres Mosquera Copete. En apoyo con la instructora Paula Andrea Barrero Amaya,
del area de Ingles, la instructora Maria Leyda Lozano Oyuela, a cargo de la Fase de Induccién y de la trasversal de Cultura
Emprendedora, con el fin de verificar las actividades del proyecto formativo, guias de aprendizaje, herramientas necesarias
para la formacién, de la cual se asignd la programacidon del tiempo para la competencia de Induccién, inglés y Emprendimiento
de la Fase de Induccién y de la Fase 1_ Planeacién, Actividad de Proyecto 1,

Todo lo anterior con el fin de unificar criterios a la hora de orientar formacidn, teniendo en cuenta fases, tiempo de actividades,
y desarrollo de las competencias.
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fx | Reporte de Instructores por Ficha

A
Reporte de por Ficha
Cédigo Ficha 3466174 [ Fecha Inicio Ficha [10/04/2026 Fecha Fin Ficha [09/07/2028
Nombre Programa DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS
Centro CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Municipio IBAGUE
Total de horas 463.03333
Total de horas ej [7.983333
Total de horas i [455.05

Nombre Instructor Apellido Instructor Estado Instructor i Fecha Inicio i6 Fecha Fin i6 Horas
MARIA LEYDA LOZANO OYUELA Activo Gestionar procesos propios de 1{23/04/2026 28/05/2026 479
MARIA LEYDA LOZANO OYUELA Activo Resultado de Aprendizaje de la | 10/04/2026 17/04/2026 47.9
&l ALBERTO ANDRES MOSQUERA COPETE Activo Planear el videojuego de acuerd 20/04/2026 06/07/2026 239.5
ALBERTO ANDRES MOSQUERA COPETE Activo Utilizar herramientas informatica| 05/06/2026 03/07/2026 39.916668
PAULA ANDREA BARRERO AMAYA Activo INTERACTUAR EN LENGUA IN21/04/2026 30/06/2026 87.816666

DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENT

Listo T Accesibilidad: No disponible




