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Obligación 01 

Durante la ejecución del objeto contractual, el contratista deberá 
aplicar los procedimientos relacionados con la Ejecución de la 
Formación Profesional Integral y demás procesos que hacen parte del 
Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculación con la formación 
a impartir para la cual fue contratado. 

• Realice la formación profesional integral en la titulada virtual Tecnólogo Analisis y Desarrollo de Softwar Ficha No. 
3336160, Tecnologo en Analisis y Desarrollo de Software, Ficha No. 3336161, Tecnologo en Analisis y Desarrollo de 
Software, Ficha No. 3122315, la Titutlada Virtual Preselección De Talento Humano Mediado Por Herramientas TIC, Ficha 
No. 3375986, Tecnólogo en Animación 3D, Ficha No. 3466062, Tecnólogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos 
Interactivos, Ficha No. 3466174 y Tecnólogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos, Ficha No. 3466175, 
 

El proceso se puede evidenciar y reposa en la plataforma LMS Zajuna 
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Obligación 02 
Dar cumplimiento a lo establecido en la Guía Orientación Formación 
ambientes virtuales de aprendizaje – GFPI-G-014 publicada en la plataforma 
Compromiso, cuando así se requiera. 

Las guías de aprendizajes abordadas en el mes objeto de cobro; fueron tomadas del grupo semilla, la titulada virtual 
Tecnólogo Analisis y Desarrollo de Softwar Ficha No. 3336160, Tecnologo en Analisis y Desarrollo de Software, Ficha No. 
3336161, Tecnologo en Analisis y Desarrollo de Software, Ficha No. 3122315, la Titutlada Virtual Preselección De Talento 
Humano Mediado Por Herramientas TIC, Ficha No. 3375986, Tecnólogo en Animación 3D, Ficha No. 3466062, Tecnólogo en 
Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos, Ficha No. 3466174 y Tecnólogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos 
Interactivos, Ficha No. 3466175, 
 
Las cuales están contenida en: GC_16947515_11226_FEB_2026/ informe de evidencia/.  Anexado en esta cuenta 
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Obligación 03 

Aplicar durante el periodo de duración del contrato al proceso de 
certificación de competencias según normas de competencias que 
apliquen a su ocupación de instructor, así como a los procesos que el 
SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas. 

Me encuentro certificado en las Normas de Competencia Laboral en: 
 
Norma_240201056 - ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 
NORMATIVA _ Estado: Certificado 
 

Norma_240201081 - ORIENTAR FORMACIÓN E- LEARNING DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 
NORMATIVA _ Estado: Certificado 
 

Norma_220501121 - OPERAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS Y DIGITALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y 
MANUALES TÉCNICOS _ Estado: Certificado 
 

 
 

- 2735175 - COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN FORMACIÓN EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE. 02 de 
mayo de 2023 _ 40 Horas _ Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
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Obligación 04 
Apoyar e impulsar, la selección de estrategias de enseñanza – 
aprendizaje – evaluación según el programa de Formación Profesional 
y el enfoque metodológico adoptado. 

 

Realice Seleccioné las estrategias de enseñanza – aprendizaje y evaluación, en la titulada virtual Tecnólogo Analisis y 
Desarrollo de Softwar Ficha No. 3336160, Tecnologo en Analisis y Desarrollo de Software, Ficha No. 3336161, Tecnologo en 
Analisis y Desarrollo de Software, Ficha No. 3122315, la Titutlada Virtual Preselección De Talento Humano Mediado Por 
Herramientas TIC, Ficha No. 3375986, Tecnólogo en Animación 3D, Ficha No. 3466062, Tecnólogo en Desarrollo de Videojuegos 
y Entornos Interactivos, Ficha No. 3466174 y Tecnólogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos, Ficha No. 
3466175, 
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Obligación 05 
Apoyar la selección de ambientes de aprendizaje con base en los 
resultados propuestos y en las características y requerimientos de los 
aprendices. 

Se realizó control de ambiente de aprendizaje para el desarrollo de las formaciones tituladas:  titulada virtual Tecnólogo Analisis 
y Desarrollo de Softwar Ficha No. 3336160, Tecnologo en Analisis y Desarrollo de Software, Ficha No. 3336161, Tecnologo en 
Analisis y Desarrollo de Software, Ficha No. 3122315, la Titutlada Virtual Preselección De Talento Humano Mediado Por 
Herramientas TIC, Ficha No. 3375986, Tecnólogo en Animación 3D, Ficha No. 3466062, Tecnólogo en Desarrollo de Videojuegos y 
Entornos Interactivos, Ficha No. 3466174 y Tecnólogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos, Ficha No. 3466175,. 
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Obligación 06 
Orientar los procesos de aprendizaje según las necesidades detectadas en los 
procesos de evaluación, metodologías de aprendizaje y programas 
curriculares vigentes. 

 
Realice la formación profesional integral en la titulada virtual Tecnólogo Analisis y Desarrollo de Softwar Ficha No. 3336160, 
Tecnologo en Analisis y Desarrollo de Software, Ficha No. 3336161, Tecnologo en Analisis y Desarrollo de Software, Ficha No. 
3122315, la Titutlada Virtual Preselección De Talento Humano Mediado Por Herramientas TIC, Ficha No. 3375986, Tecnólogo en 
Animación 3D, Ficha No. 3466062, Tecnólogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos, Ficha No. 3466174 y Tecnólogo 
en Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos, Ficha No. 3466175, 
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Obligación 07 
Programar las actividades de enseñanza – aprendizaje – evaluación de conformidad 
con los módulos de formación y el calendario institucional y el Manual de 
Procedimientos para la ejecución de acciones de Formación Profesional. 

En la titulada virtual Tecnólogo Analisis y Desarrollo de Softwar Ficha No. 3336160, Tecnologo en Analisis y Desarrollo de Software, Ficha No. 
3336161, Tecnologo en Analisis y Desarrollo de Software, Ficha No. 3122315, la Titutlada Virtual Preselección De Talento Humano Mediado Por 
Herramientas TIC, Ficha No. 3375986, Tecnólogo en Animación 3D, Ficha No. 3466062, Tecnólogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos 
Interactivos, Ficha No. 3466174 y Tecnólogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos, Ficha No. 3466175,.   
 

Se programo las siguientes actividades, las cuales fueron informadas y compartidas a los aprendices; con el cronograma de actividades de la 
formación, a través del espacio de Anuncios de la plataforma Zajuna y en sesión en línea de la plataforma de Teams.  Entre otras actividades, 
las cuales se pueden evidenciar desde la plataforma LMS/ Zajuna. 
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Obligación 9 Evaluar la formación de los aprendices durante el proceso educativo de 
acuerdo con el Manual de Evaluación vigente. 

Verifiqué las evidencias de aprendizaje de los aprendices en el en la Plataforma LMS Zajuna teniendo en cuenta la 
estructura curricular para establecer los criterios de evaluación contenidos en el programa de formación tituladas 
virtual: Tecnólogo Analisis y Desarrollo de Softwar Ficha No. 3336160, Tecnologo en Analisis y Desarrollo de Software, Ficha No. 3336161, 
Tecnologo en Analisis y Desarrollo de Software, Ficha No. 3122315, la Titutlada Virtual Preselección De Talento Humano Mediado Por 
Herramientas TIC, Ficha No. 3375986, Tecnólogo en Animación 3D, Ficha No. 3466062, Tecnólogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos 
Interactivos, Ficha No. 3466174 y Tecnólogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos, Ficha No. 3466175. 
 

La verificación de las evidencias de aprendizaje, reposan en la Plataforma LMS Zajuna/ Centro de Calificación.   
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Obligación 11 

Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de 
aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos siempre y 
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de 
formación. 
 

Realice apoyo y acompañamiento del proceso de inducción en los siguientes programas de formación: 
• Titulada virtual Tecnólogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos. Ficha No.3466174.  
• Titulada virtual, Tecnólogo en Animación 3D. Ficha No.3466062.   
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Obligación 12 

Apliqué prueba de conocimiento previos “Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de 
información”,  haciendo uso de herramientas tecnológicas como, 
Videoconferencia por Teams y Plataforma LMS Zajuna. 
 

Se realizo retroalimentación con los aprendices del estado de las evidencias y los resultados de aprendizajes abordados 
en cada competencia hasta la presente vigencia de la formación de la titulada virtual Tecnólogo Análisis y Desarrollo de Software 
Ficha No. 3336160, Tecnólogo en Análisis y Desarrollo de Software, Ficha No. 3336161, Tecnólogo en Análisis y Desarrollo de Software, Ficha 
No. 3122315, la Titulada Virtual Preselección De Talento Humano Mediado Por Herramientas TIC, Ficha No. 3375986, Tecnólogo en Animación 
3D, Ficha No. 3466062, Tecnólogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos, Ficha No. 3466174 y Tecnólogo en Desarrollo de 
Videojuegos y Entornos Interactivos, Ficha No. 3466175.   
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Obligación 14 Diseñar materiales de formación para el programa que estén 
orientando en el proceso de formación. 

Implementé presentaciones y tutoriales, como material de Apoyo a la formación para ser aplicadas; a través del uso 
de herramientas tecnológicas, en la titulada virtual Tecnólogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos, Ficha 
No.2977319, de la titulada virtual Tecnólogo en Desarrollo de Medios Gráficos y Entornos Interactivos, Ficha No.3098570 y de la titulada 
virtual Preselección De Talento Humano Mediado Por Herramientas TIC, Ficha No. 3375092.   
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Obligación 15 Apoyar el seguimiento a las acciones de formación teniendo en cuenta las directrices 
de la Dirección de Formación. 

Se realizó un seguimiento a las distintas actividades de formación en las tituladas virtual: 
Tecnólogo Análisis y Desarrollo de Software Ficha No. 3336160, Tecnólogo en Análisis y Desarrollo de Software, Ficha No. 
3336161, Tecnólogo en Análisis y Desarrollo de Software, Ficha No. 3122315, la Titulada Virtual Preselección De Talento 
Humano Mediado Por Herramientas TIC, Ficha No. 3375986, Tecnólogo en Animación 3D, Ficha No. 3466062, Tecnólogo en 
Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos, Ficha No. 3466174 y Tecnólogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos 
Interactivos, Ficha No. 3466175. 
 
Para lo anterior se utilizaron: Presentación de Diapositivas, guías de aprendizaje tomadas desde el recurso semilla del 
LMS_Zajuna, video conferencias y actividades de aprendizaje para así realizar los ajustes y las mejoras, necesarias a cada una 
de ellas, que se llevaron a cabo a través de herramientas tecnológicas como: Plataforma LMS Zajuna, Videoconferencia por 
Microsoft Teams, grupo de Whatsapp. 
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Obligación 18 Colaborar y apoyar la Conformación de equipos ejecutores para el desarrollo de la 
formación profesional con el fin de orientar programas afines de la misma red. 

Colabore y apoye la conformación de equipo ejecutor para el desarrollo integra de las formaciones: 
 
Tecnólogo Análisis y Desarrollo de Software Ficha No. 3336160, Tecnólogo en Análisis y Desarrollo de Software, Ficha No. 
3336161, Tecnólogo en Análisis y Desarrollo de Software, Ficha No. 3122315, la Titulada Virtual Preselección De Talento 
Humano Mediado Por Herramientas TIC, Ficha No. 3375986, Tecnólogo en Animación 3D, Ficha No. 3466062, Tecnólogo en 
Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos, Ficha No. 3466174 y Tecnólogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos 
Interactivos, Ficha No. 3466175. 
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Obligación 20 
Garantizar y gestionar la realización de las competencias transversales de forma 
oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es Gerente, cuando la 
formación así lo amerite. 

Conformé equipo de trabajo en el programa tecnólogo en Desarrollo de Videojuegos y Entornos Interactivos, de la ficha 
N.3466174.  a cargo del instructor Alberto Andres Mosquera Copete.  En apoyo con la instructora Paula Andrea Barrero Amaya, 
del área de Ingles, la instructora Maria Leyda Lozano Oyuela, a cargo de la Fase de Inducción y de la trasversal de Cultura 
Emprendedora, con el fin de verificar las actividades del proyecto formativo, guías de aprendizaje, herramientas necesarias 
para la formación, de la cual se asignó la programación del tiempo para la competencia de Inducción, inglés y Emprendimiento 
de la Fase de Inducción y de la Fase 1_ Planeación, Actividad de Proyecto 1,  
 
Todo lo anterior con el fin de unificar criterios a la hora de orientar formación, teniendo en cuenta fases, tiempo de actividades, 
y desarrollo de las competencias. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 


